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NC  BÖLÜM
Amaç. Kapsam, Dayanak ve Tan mlar

Amaç
Madde 1- Bu Yönetmeli in amac , Milli E itim Bakanl  Gençlik ve zcilik E itim

Tesislerinin yönetimi ve i letilmesi ile ilgili esas ve usulleri düzenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yönetmelik, Milli e itim Bakanl  Gençlik ve zcilik E itim Tesislerinin

yönetimi ve i letilmesi ile ilgili i  ve i lemleri kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Yönetmelik 3797 say  Milli E itim Bakanl n Te kilat ve Görevleri

Hakk nda Kanunun 59 uncu maddesine dayan larak haz rlanm r.

Tan mlar
Madde 4- Bu Yönetmelikte geçen;
“Bakanl k”, Milli E itim Bakanl ,
“Daire Ba kanl ”, Okuliçi Beden E itimi Spor ve zcilik Dairesi Ba kanl ,
“Tesis”, Bakanl a ba  gençlik ve izcilik tesislerini,
“Müdür”, Gençlik ve izcilik e itim tesis müdürünü,
ifade eder.

NC  BÖLÜM
Tesisin Amac  ve Kapan

Tesisin Amac
Madde 5- Tesisin Amac ;
a) Bakanl a ba  e itim kurumlar nda ö renim gören ö renciler ile e itim kurumlar nda

görev yapan ö retmenler için;
1) Ö renci E itim Kamplar n,
2) zcilik kamplar n,
3) Kampta görev alacak ö retmenlerin hizmetiçi e itim kamp ve kurslar n, seminer ve

toplant lar n,
b) Di er kurum ve kurulu lar n teklifleri çerçevesinde gerçekle tirilecek e itim ve ö retimle

ilgili faaliyetlerin,
düzenlenmesini sa lar.

Tesislerin Hizmete Aç lmas
Madde 6- Tesisler, illerce yap lan teklifler do rultusunda Bakanl kça uygun görülen yer ve

binalar nda hizmete aç r.
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Personel ve Yönetim



Personel Atama ve Görevlendirme
Madde 7- Tesis yöneticileri ile di er personelin atamalar , 657 say  Devlet Memurlar

Kanunu Hükümleri do rultusunda “Milli E itim Bakanl na Ba  Kurum ve Yöneticileri Atama
Yönetmeli i” ile di er ilgili mevzuat esaslar na göre yap r.

Tesiste yeterli kadrolu yönetici ve personel bulunmamas  durumunda, tesisin bulundu u il
milli e itim müdürlü ünden geçici görevle personel görevlendirilmesi valilik oluru ile yap r.

Ücretli Personel
Madde 8- Tesislerde ihtiyaç halinde k sa süreli ve gündelikli geçici i çi çal r. Bu personel

milli e itim müdürlü ünün teklifi ve valilik oluru ile görevlendirilir.

Tesis Müdürünün Görevleri
Madde 9- Müdür, a daki görevleri yapar;
a) Kanun, tüzük, yönetmelik ve emirlere uygun olarak tesisin bütün i lerini yürütür ve

denetler. Ayr ca, tesisin bina ve e yas n korunmas , yerinde ve iyi kullan lmas , temiz ve düzenli
tutulmas  sa lar.

b) Tesisin i leyi iyle ilgili iç hizmet talimat  ve faaliyet program  haz rlar, personel nöbet
çizelgelerini onaylar ve uygulanmas  sa lar.

c) Tesisin y ll k faaliyet program na göre, ayr ca faaliyet program  d ndaki zamanlarda da
çal lmas  sa lar.

Ç) Tesisin çal lmas nda elde edilen gelirin yerinde harcanmas  sa lar.
d) Ayniyat i lemlerinin ilgili kanun, tüzük, yönetmelik ve genelgeler çerçevesinde yap lmas

sa lar ve denetler. Demirba lar e yan n korunmas  ve tüketim malzemelerin usulünce kullan lmas
sa lar.

e) Tesislerden yararlananlar n ihtiyaçlar  kar lamak için gerekli tedbirleri al r.
f) Tesise ait muhasebe i lerinin mevzuat hükümleri çerçevesinde yürütülmesini sa lar.
g) Tesiste yap lan etkinlikleri ve bu etkinliklerde görev alanlar n çal malar  izler ve

rehberlik eder.
h) Aral k ay  sonunda bir rapor haz rlayarak milli e itim müdürlü ü kanal yla Daire

Ba kanl na gönderir.

Tesis efinin Görevleri
Madde 10- Tesis efi, tesisin yönetiminde müdürün yard mc r. dari ve mali konularda

ilgili i lerin planl  olarak yürütülmesinden müdüre kar  sorumludur. Görevleri unlard r:
a) Planlanan i leri takip ederek gördü ü eksiklikleri tamamlar, yetkisi d nda kalanlar

müdüre bildirir.
b) Tesise gelen ödeneklerin harcanmas yla ilgili raporlar  haz rlar.
c) Tesisin demirba  e ya say  i lerinin ilgili memurlarca yürütülmesini sa lar.
Ç) Müdürü n verece i hizmetle ilgili di er görevleri yapar.

Sat nalma Memurunun Görevleri
Madde 11- Sat nalma Memuru a daki görevleri yapar.
a) Ödenek, ayl k, avans ve senet defterlerini tutar.

-3-

b) Tesisin mutemetlik i lerini yürütür. Personelin ayl k ücret bordrolar  haz rlar ve özlük
haklar  ile ilgili i leri yapar.

c) Amirlerin verece i hizmetle ilgili di er görevleri yapar.

Ambar ve Depo Memurunun Görevleri
Madde 12- Ambar ve Depo memuru a daki görevleri yapar.
a) Sat n al nan malzeme ve erzak n tesliminde bulunur. Muayene edilerek kabul edilen erzak,

araç-gereç, makine gibi malzemenin depolama ve da m i lerini yürütür.



b) Demirba  e ya esas defteri ile ambar ve depo esas defterini tutar.
c) Ayniyat talimatnamesi gere ince ayniyat mutemetli i görevini yapar.
Ç) Depo ç  pusulalar  düzenleyerek müdüre imzalat r. Bu hizmetleri “Ayniyat

Talimatnamesi” hükümlerine göre takip edip sonuçland r. lemlerle ilgili belgeleri saklar.
d) Her y l Ocak ay nda ambar ve depo say mlar  yapar. Cetvel ve tutanaklar  düzenler.
e) Amirlerinin verece i hizmetle ilgili di er görevleri yapar.

Di er Memurlar n Görevleri
Madde 13- Di er memurlar a daki görevleri yapar:
a) Yaz , daktilo, dosyalama, ar ivleme i lerini yürütürler, gelen-giden evrak defterlerini

tutarlar.
b) Tesiste görevli personelin sicil fi i defterlerini tutarlar.
c) Daktilo, bilgisayar, teksir, fotokopi ve benzeri hizmet arazlar  kullan r ve bak mlar

yaparlar.
d) Amirlerinin verece i hizmetle ilgili di er görevli yapar.

Teknik ve Yard mc  Hizmet Görevlileri
Madde 14- Tesiste görevli teknisyen, oför, bekçi, bahç van, kaloriferci ve hizmetli, görevleri

ile ilgili i leri ve amirlerinin verece i di er görevleri yaparlar.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Mali ler

Tesislerin Gelirleri
Madde 15- Tesislerin gelirleri a da gösterilmi tir.
a) Y ll k faaliyet program  d nda di er kurum ve kurulu larca yap lacak tahsislerden ve

faaliyetlerden al nacak ücretler,
b) Bakanl n di er birimlerince düzenlenecek faaliyetlere kat lacaklardan al nacak ücretler,
c) Tesislerden günlük olarak yararlanacaklardan al nacak ücretler,
d) Tesis kantininin kiralanmas  sonucu elde edilecek gelirler ile kantin i letme gelirleri,
e) Faiz, reklam, ba  ve benzeri gelirler.

Tesislerin Giderleri
Madde 16- Tesislerin giderleri;
a) Bina onar mlar , makine-techizat ve ta t onar mlar  ile malzeme al mlar ,
b) Gerekti inde ek ünitelerin yap lmas  ve donat lmas ,
c) Personelin mesai d  çal ma ücretlerinin il ve ilçe onay  al narak ödenmesini,
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d) Personelin say ca yeterli olmamas  halinde Valilik Oluru ile görevlendirilen personelin
ücretlerinin kar lanmas ,

e) Elektrik, su, nma, yak t, telefon, k rtasiye, temizlik ve benzeri i letme masraflar ,
kapsar.

Gelirlerden Sa lanan Paran n Bankaya Yat lmas
Madde 17- Tesislerin i letilmesinden elde edilen gelirler, tesisin bulundu u yerdeki Merkez

Bankas na, Merkez Bankas n bulunmad  yerlerde muhabir bankaya 24 saat içinde tesis müdürlü ü
ad na aç lan hesaba yat r.

Bankadan Para Çekme
Madde 18- Tesis Müdürlü ü ad na bankada aç lan hesaptan, tesis müdürü ve tesis

mutemedinin imzas  ile ihtiyaca göre para çekilir.



Tahsis
Madde 19- Tesisler, y ll k faaliyet program  d ndaki kalan zamanlarda;
a) Bakanl a ba  resmi ve özel okullarda ö renim gören ö rencilere,
b) Yüksek okul ve üniversite ö rencilerine,
c) Gençlik ve zcilik Liderlerine,
d) Dernek ve Spor Kulüplerine,
e) Bakanl k ve Merkez ta ra Te kilat  mensuplar na,
f) Ö retmenlere,
g) Kamu kurum ve Kurulu  mensuplar na, tahsis edilebilir.

Tahsis için gerekli ba vuru, tesisin bulundu u l Milli E itim Müdürlü üne yap r. l Milli
itim Müdürlü ü, Valilik ve Daire Ba kanl  ile koordineyi sa lad ktan ve Valilik onay  ald ktan

sonra tahsisi yapar. Ayr ca Daire Ba kanl nca haz rlanan ç Hizmet Talimat na uymakla
yükümlüdürler.

Tahsis Ücretinin Tespiti
Madde 20- Tesislerde, y ll k faaliyet program  d nda kalan zaman n içinde 19 uncu maddeye

göre yap lacak tahsislerden al nacak ücretler mali y l ba nda Bakanl kça tespit edilir. Bu hususta
al nan Makam Oluru, tesis müdürlüklerine bildirilir.

Reklamlar
Madde 21- Tesislerde, tesis müdürlü ünce uygun görülecek yerlere, valilik oluru ile reklam

al nabilir. Ancak bu reklamlar kanun, tüzük, yönetmelik ve genel ahlak kurallar na ayk  olamaz.
Ayr ca içki, sigara, ki isel propaganda ve siyasi amaçl  reklamlara verilmez. Al nacak reklamlar
hakk nda Milli E itim Müdürlü üne bilgi verilir.

BE NC  BÖLÜM
htiyaçlar n Kar lanmas

htiyaçlar n Kar lanmas
Madde 22- Al mlar, 2886 say  Devlet hale Kanununda belirtilen usuller çerçevesinde yap r.
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Muayene ve Kay t Silme
Madde 23- hale komisyonlar nca al nan malzemeler, muayene ve kabul komisyonunca

kontrol edilir. Muayene ve kabul heyeti, sat n al nan malzemenin idari ve teknik artnameye uygun
olup olmad  kontrol eder ve tutana a ba lar. artnamesinde önceden tespit edilen niteliklere uygun
olmayan malzemeyi teslim almaz. Bu husus artnameye konulur. Tesis demirba lar n kay t silme

lemleri, “Ayniyat Talimatnamesi” esaslar na göre yap r.

ALTINCI BÖLÜM
Çe itli Hükümler

Ayniyat lemleri
Madde 24- Tesislerin, demirba  ve tüketim malzemeleriyle ilgili i lemleri “Ayniyat

Talimatnamesi” hükümleri do rultusunda yürütür.

Tutulacak Defter ve Dosyalar
Madde 25- Tesislerde, a da belirtilen defter ve dosyalar tutulur;
a) Karar Defteri



b) Kasa Defteri
c) Gelir-Gider Defteri
d) Kullan lan ve Tüketilen E ya ve Gereçler defteri
e) Konaklama Defteri
f) Demirba  E ya Esas Defteri
g) Gelirleri Toplamak için; Kopyal , numaralar  ve mühürlü makbuz
h) Avans ve Senet defteri
) Gelen-Giden Evrak Defteri

i) Ödenek Defteri
j) Tefti  Defteri
k) Nöbet Defteri
l) Zimmet Defteri
m) Sat nalma lemleri ile ilgili karar dosyas
n) Demirba  e ya say m ve devir tutanaklar  dosyas
o) Personel Sicil Fi i defteri
Bütün defterler, çizelge, makbuz ve dosyalar n kaz nt z ve silintisiz yaz p ve tutulmas na

özen gösterilir.

Yang n Talimat
Madde 26- Tesislerin yang na kar  korunmalar  için “Milli E itim Bakanl  Yang n

Talimat ”na göre gerekli tedbirler al r.

Tesislerin Güvenli i
Madde 27- Tesislerin güvenli i “Milli E itim Bakanl  Koruyucu Güvenlik Özel Talimat ”

hükümlerine göre sa lan r.

Denetim
Madde 28- Tesislerin denetimi Valilikçe yap r.
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YED NC  BÖLÜM
Yürürlük-Yürütme

Yürürlük
Madde 29- Maliye Bakanl  ve Say tay’ n görü ü al narak haz rlanan bu Yönetmelik, yay

tarihinde yürürlü e girer.

Yürütme
Madde 30- Bu Yönetmelik hükümlerini Milli E itim Bakan  yürütür.


