
LL  E M BAKANLI I ORTAÖ RET M KURUMLARI

ÖDÜL VE D PL N YÖNETMEL

NC  KISIM

Genel Hükümler

NC  BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tan mlar

Amaç

Madde 1- Bu Yönetmeli in amac , Millî E itim Bakanl na ba  ortaö retim
kurumlar nda ödül ve disiplin i lemlerine ili kin esaslar  düzenlemektir.

Kapsam ( De .: 26.02.2002-24679 Say  Resmi Gazete)

Madde 2- Bu yönetmelik, Millî E itim Bakanl na ba  resmi ve özel
ortaö retim kurumlar n ö rencilerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yönetmelik, 1739 say  Millî E itim Temel Kanunu ve 3797
say  Millî E itim Bakanl ’n n Te kilat ve Görevleri Hakk nda Kanun’a dayan larak
haz rlanm r.

Tan mlar ( De .: 26.02.2002-24679 Say  Resmi Gazete)

Madde 4- Bu yönetmelikte geçen;

“Bakanl k”, Millî E itim Bakanl ,

“Ortaö retim Kurumu”, lkö retime dayal  en az üç y l süreli ö retim veren
genel, meslekî ve teknik liseler ile mesleke ve teknik e itim merkezlerini ve aç kö retim
lisesini,

 “Müdür”, okul müdürünü,

“Uyarma”, ö rencinin davran lar nda kusurlu oldu una yaz  ile dikkatinin
çekilmesini,



“Mahrumiyet”, ö rencinin belli bir süre için spor çal malar na, okul gösteri ve



gezileri gibi ders d  e itici ve toplu faaliyetlere al nmamas ,

“K nama”, ö renciye cezay  gerektiren davran ta bulundu unun ve tekrar ndan
kaç nmas n yaz  olarak bildirilmesini,

 “Okuldan K sa Süreli Uzakla rma”, ö rencinin bir günden be  güne kadar okul
aç k oldu u sürede okula devam na izin verilmemesini,

“Okuldan Tasdikname ile Uzakla rma”, ö rencinin, ba ka bir okulda ö renime
devam etmek üzere bulundu u okuldan uzakla lmas ,

“Örgün E itim D na Ç karma”, ö rencinin devam zorunlulu u olan okullara
kay t yapt ramayacak ekilde okuldan tasdikname ile uzakla lmas ,

“Ö retim Y ”, okullar n aç ld  günden bir sonraki ö retim y n ba lama
tarihine kadar olan süreyi,

“Ders Y ”, derslerin ba lad  günden, derslerin kesildi i güne kadar geçen ve
iki kanaat dönemini veya iki dönemi kapsayan süreyi,

“Kanaat Dönemi”, derslerin ba lad  tarihten dinlenme tatiline, dinlenme
tatili bitiminden ders kesimine kadar geçen her bir süreyi,

“Dönem”, en az 90 i  gününü kapsayan e itim ve ö retim süresini,

ifade eder.

NC  BÖLÜM

rencilerden Beklenen Davran lar

rencilerin uyaca  kurallar ( De .: 26.02.2002-24679 Say  Resmi
Gazete)

Madde 5- Ö rencilerden;

a) Türkiye Cumhuriyeti Devletinin kanunlar na, toplumun ahlâk kurallar na ve
okul düzenine uymalar , çevreye iyi örnek olmalar ,

b) Atatürk ilke ve ink lâplar na ba  kalmalar , korumalar  ve kollamalar ,

c) Do ru sözlü, dürüst ve çal kan olmalar , yalan söylememeleri,

ç) Çevresindeki ki ilere, ö retmenlerine, okul yöneticilerine, görevlilere,
arkada lar na kar  sayg , ho görülü ve çevreye iyi örnek olmalar ,



d) Bütün okul arkada lar n kendisi gibi Türk toplumunun ve Türkiye
Cumhuriyetinin bir ferdi oldu unu unutmamalar , onlar  sevip saymalar  onur ve



haklar na sayg  göstermeleri,

e) Millet mal , okulunu ve e yas  kendi öz mal  gibi korumalar ,

f) Sigara, içki ve uyu turucu gibi sa a zararl  maddeleri kullanmamalar ,

g) yi i ler ba armak için çok çal maya ve zamana muhtaç olduklar
unutmamalar , de erlendirilmesi gereken zaman n kaybolmas na neden olan, insan
istenmeyen sonuçlara sürükleyen kumar ve benzeri oyunlardan uzak kalmalar ,

h) çkili ve zararl  yerlere gitmemeleri,

) yi ve nazik tav rl  olmalar , kaba söz ve davran lardan kaç nmalar ,

i) Zararl , bölücü, y , siyasi amaçl  faaliyetlere kat lmamalar , bunlarla ilgili
amblem, afi , rozet, yay n ve benzerlerini ta mamalar  ve bulundurmamalar ,

j) Okula ve derslere düzenli devam etmeleri,

k) Çevrenin tabîi, tarihi güzelliklerini korumak ve onlar  geli tirmek için katk da
bulunmalar ,

l) Kitaplar  sevmeleri, korumalar , okuma al kanl  kazanmalar , bo
zamanlar  faydal  i leryaparak geçirmeleri,

m) Fiziksel, zihinsel ve duygusal güçlerini uyumlu olarak
yönetmeleri; beden zekâ ve duygular  ve bunlar  verimli ve yararl  k lacak irade
yeteneklerini geli tirmeleri; böylece dengeli bir biçimde geli tirdikleri varl klar , millet,
yurt ve insanl k için yararl  bir ekilde kullanmalar ,

n) nsan haklar  ve demokrasi bilincini özümsemi  ve davran a dönü türmü
olmalar ,

istenir.

Davran lar n kazand lmas

Madde 6- Be inci maddede belirtilen kurallar n, derslerde, törenlerde,
toplant larda, rehberlik çal malar nda, sosyal, kültürel ve benzeri tüm e itici
faaliyetlerde davran  olarak ö rencilere kazand lmas na özen gösterilir.

NC  KISIM

Ödüllendirilecek Davran lar,  Ödül Takdirinde Dikkat Edilecek
Hususlar,

 Onur Kurullar n Kurulmas  ve Çal mas

NC  BÖLÜM



Ödüllendirilecek Davran lar, Ödül Takdirinde



Dikkat Edilecek Hususlar

Ödüllendirilecek davran lar ve ödüller

Madde 7- Okul disiplin kurulu, örnek, güzel davran lar , derslerdeki gayret
ve ba ar lar yla üstünlük gösteren ö rencilerle ilgili olarak;

Dönem notu, hiç bir dersten 10’luk not sisteminde “5”ten, 5’lik not sisteminde
“2”den az olmayan, dönem notlar n a rl kl  ortalamas , 10’luk not sisteminde “7”den,
5’lik not sisteminde “3.50”den a  olmayan ö rencilerin adlar  dönem sonralar nda
bir liste halinde okul yönetiminden ister.

Listeyi inceleyerek, davran  notu indirilmemi  ö rencilerin, dönem notlar n
rl kl  ortalamas , 10’luk not sisteminde “7.00-8.49”, 5’lik not sisteminde “3.50-4.49”

aras nda olanlar n te ekkür, 10’luk not sisteminde “8.50”, 5’lik not sisteminde “4.50” ve
daha yüksek olanlar n takdirname ile ödüllendirilmesine karar verir.

Ayr ca alm  oldu u notlarla istenilen ba ar  gösterememekle beraber
daki artlardan en az birisini ta yan ö rencilerin, onur kurulu, ö retmenler veya

okul yönetiminin teklifi üzerine onur belgesi ile ödüllendirilmesine karar verir ve en k sa
sürede belgelerin verilmesini sa lar.

a) Hiç devams zl  bulunmamak,

b) Davran lar yla arkada lar na ve çevresine iyi örnek olmak,

c) Çe itli yar malarda, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerde üstün ba ar
göstermek,

ç) E itici kol çal malar nda liderlik vasf  göstermek ve gösterdi i faaliyetlerle
itime katk  bulunmak,

d) Okulun araç, gereç ve donan mlar  koruma ve kollamadaki örnek
davran lar  okul yönetimi veya ö retmenlerince tespit edilmi  olmak.

Ödül takdirinde dikkat edilecek hususlar

Madde 8- Ödül takdir edilirken;

a) Ö rencinin okul içindeki ve d ndaki genel durumu,

b) Ö rencinin derslerdeki ilgisi,

c) Davran n niteli i önemi ve çevresine iyi bir örnek te kil edip etmedi i,

ç) Çal malar  ile e itime katk  sa lay p sa lamad

gibi hususlar gözönünde bulundurulur.

Onur kurulunca verilen ödüller yaz  olarak disiplin kuruluna bildirilir.



NC  BÖLÜM

Onur Kurullar n Kurulmas  ve Çal mas

Onur genel kurulu ( De .: 26.02.2002-24679 Say  Resmi Gazete)

Madde 9- Ö rencilerin okul yönetimine kat lmalar  ve okul düzenine
yard mc  olmalar  sa lamak amac yla her s n bütün ubelerinden birer ö renci ders

 ba nda s f rehber ö retmenlerinin gözetiminde ö renciler taraf ndan seçilerek
“Onur Genel Kurulu” olu turulur. Çe itli nedenlerle bo alan üyeliklere, izleyen dönem
ba nda ayn  usulle yeni temsilciler seçilir.

retmen ve ö renci mevcudu fazla olan veya ikili ö retim yap lan okullarda da
sabahç  ve ö lenci ö renciler için ayr  ayr  Onur Genel Kurulu olu turulabilir.

Onur genel kurulunun görevleri

Madde 10- Onur Genel Kurulu; “Onur Kurulu”nu seçer, okulda ö rencili e
yak mayan davran lar  inceler ve bunlar n düzeltilmesi için al nmas  gereken tedbirler
hakk nda tekliflerde bulunur.

Onur Genel Kurulu her dönem en az iki kez toplan r.

Onur kurulu ( De .: 26.02.2002-24679 Say  Resmi Gazete)

Madde 11- Onur Genel Kurulunda her s n temsilcileri kendi aralar ndan
bir ö renciyi Onur Kurulu üyeli ine seçerler. Onur Genel Kurulu ayr ca son s f
temsilcileri aras ndan bir ö renciyi Onur kurulu ikinci ba kanl na, bir ö renciyi de Onur
Kurulu ikinci ba kanl na yedek üye olarak seçer.

flar  birer ube olan okullarda temsilciler, Onur Kurulunu olu turur. Son s f
temsilcisi ayn  zamanda Onur Kurulu ikinci ba kan  olur.

Son s  bulunmayan okullarda en üst s ftan, bu s fta ube say  birden
fazla ise Genel Kurulca seçilen temsilci ikinci ba kan olur.

Temsilcilerde aranan nitelikler

Madde 12- Bir ö rencinin onur genel kurulu temsilcili ine veya onur kurulu
üyeli ine seçilebilmesi için;



a) Okul disiplinine ayk  bir davran n bulunmamas ,

b) Davran lar yla arkada lar na örnek olmas ,

c) Derslerdeki gayret ve ba ar nda üstünlük göstermesi,

ç) Çal kan, dürüst, do ru sözlü ve güvenilir olmas

gibi nitelikleri ta mas  gerekir. Bu niteliklere sahip olmad  sonradan
anla lanlar ile disiplin cezas  alan ö rencilerin üyeli i dü er.

Onur kurulu ba kan

Madde 13- Onur kurulu ba kan , disiplin kurulu üyelerinin d nda,
retmenler kurulunca seçilen ö retmenlerden biridir. Ö retmenler kurulu disiplin

kurulu üyelerini seçerken, 20'nci madde esaslar na göre onur kurulu ba kan  da seçer.

Onur kurulunun görevleri ( De .: 26.02.2002-24679 Say  Resmi
Gazete)

Madde 14- Onur Kurulu;

a) Ayda en az bir kez toplan r. Okulun disiplin ve düzeni ile ilgili olarak okul
müdürünce verilen veya temsilcilerce getirilen konular  görü ür, ald  kararlar  okul
müdürlü üne bildirir.

b) Okulda; örnek davran larda gösteren, derslerinde ba ar , sosyal, kültürel
ve e itsel etkinliklere kat lan farkl  s flardan en az üç ö renciyi belirleyerek
ödüllendirilmek üzere okul yönetiminebildirir.

c) 7'nci madde hükümleri do rultusunda ö rencileri onur belgesi ile ödüllendirir
veya ödüllendirilmesini disiplin kuruluna teklif eder.

ç) Müdür taraf ndan iletilen uyarma, mahrumiyet ve k nama cezas  gerektiren
olaylar  inceler ve karara ba lar. Müdür, onur kurulunda karara ba lanan konular
gerekti inde disiplin kuruluna gönderebilir.

d) Ö rencilerin bo  zamanlar  de erlendirmek ve disiplini bozucu davran lar
engellemek amac yla programlar haz rlayarak okul yönetimine sunar.

e) Okul kantininin sa a uygun ko ullarda tutulmas  için gerekli önerilerde
bulunur, al nmas  gereken tedbirleri okul yönetimine bildirir.

f) Ö renci nöbet i lerini ve s f ba kanl  seçimini, okul yönetimi ile i  birli i
yaparak yürütür.

g) Gerekti inde e itici kol ba kanlar yla i  birli i yaparak okul ve çevresinin
temizli i ve düzeni için faaliyetler yapar ve uygular.

h) Ö rencilerin sorumluluk yüklenmelerine, dürüst, güvenilir, sayg  ve ba ar
olmalar na katk da bulunmak, sa a zararl  al kanl klar edinmelerini ve uygun olmayan
yerlere gitmelerini önlemek için tedbirler alarak, anne ve babalarla i birli i yapar.



I) Okulun ve çevrenin temiz, düzenli ve sa k kurallar na uygun



bulundurulmas na kat  sa lar.

Onur kurulu kararlar n yaz lmas
Madde 15- Onur kurulunun bütün kararlar , onur kurulu karar defterine

yaz r.

ÜÇÜNCÜ KISIM

Cezalar ve Davran lar
NC  BÖLÜM

Disiplin Cezalar  ve Cezay  Gerektiren Davran lar

Disiplin cezalar

Madde 16- Ö rencilere, kusurlu veya cezay  gerektiren davran lar n
niteliklerine göre;

a) Uyarma-Mahrumiyet-K nama,

b) Okuldan K sa Süreli Uzakla rma,

c) Okuldan Tasdikname ile Uzakla rma,

ç) Örgün E itim D na Ç karma,

cezalar ndan biri verilir.

Davran lar ( De .: 26.02.2002-24679 Say  Resmi Gazete)

Madde 17- Cezay  gerektiren davran lar unlard r;

a) Uyarma-Mahrumiyet-K nama cezalar  gerektiren davran lar;

1- Görgü kurallar na uymamak,

2-Okulda ba kalar  rahats z edecek ekilde yüksek sesle konu mak,

3- Okulu ve çevresini kirletmek,

4- Ö retmen veya okul yönetimi taraf ndan verilen ödevleri ve görevleri
yapmamak,

5- K k-k yafet yönetmeli ine uymamak,



6- Okulda sigara içmek,



7- Ba kas na ait e yay  sahibinin izni olmadan almak veya kullanmak,

8- Dersle ilgili araç ve gereçleri yan nda bulundurmamak, bu konuda uyar lara
ald  etmemek,

9- Yalan söylemek,

10- Duvarlar , s ralar  kirletmek,

11-(Yürürlükten kald lm r.)

12- Okula geldi i halde özürsüz olarak derslere, törenlere, etütlere, di er
itici çal malara, s navlara, atölye, laboratuvar ve uygulama çal malar na kat lmamak,

geç kat lmak veya kat ld ktan sonra ayr lmak ve okulu terketmek,

13- Okul kitapl ndan, laboratuvarlar ndan, atölyelerinden, pansiyonundan
veya spor yurdundan ald  kitap, araç ve gereçleri geri vermemek, eksik vermek, kötü
kullanmak,

14- Okul içinde veya d nda yöneticilere, ö retmenlere, arkada lar na ve
okulun di er personeline kaba ve sayg z davranmak,

15- Dersin ve ders d  faaliyetlerin ak  ve düzenini bozacak davran larda
bulunmak,

16- Okul yönetimi tara ndan verilen izin süresini özürsüz uzatmak,

b) Okuldan K sa Süreli Uzakla rma cezas  gerektiren davran lar;

1- Arkada lar na sark nt k, hakaret ve iftira etmek veya ba kalar  bu gibi
davran lara k rtmak,

2- Ki ileri veya gruplar :dil, rk, cinsiyet, siyasi dü ünce, felsefi inanç, din ve
mezheplerine göre ay rmay , k namay , kötülemeyi amaçlayan davran larda bulunmak
veya ayr mc  körükleyici semboller ta mak,

3- Okul içinde ö renciler aras nda grupla malara, sürtü melere, çat malara
neden olabilecek izinsiz gösteri veya toplant  düzenlemek, siyasi partilere, bu partilere
ba  yan kurulu lara veya sendikalara ait amblem, rozet, yaz , slogan, bildiri, ilan,
bro ür ve benzeri propaganda araçlar  da tmak,

4- Yat  okullarda gece izinsiz ve özürsüz d ar da kalmak,

5- Okul demirba  e yas na, kendisinin ve arkada lar n araç ve gereçlerine
ahlâk d , ideolojik veya siyas  amaç ta yan resim, amblem ve benzerlerini yapmak,
yaz lar yazmak,

6- Yasaklanm  her türlü yay  okula, okula ba  yerlere sokmak veya
yan nda bulundurmak,



7- Ki isel durumu ve adresi ile ilgili bilgileri okula yanl  bildirmek,



8- Okul yetkililerinin ve disiplin kurulunun ça lar na uymamak, ça
yaz lar  almaktan kaç nmak,

9- Kumar oynamak veya oynatmak,

10- Ö retmen veya okul yönetimi taraf ndan verilen görevlerin yap lmas na
engel olmak,

11- Okulda bulundu u halde kas tl  olarak bayrak törenlerine kat lmamak,
özürsüz olarak bayram törenlerine gelmemek,

12-Okul ve çevrede kavga etmek,

c) Okuldan Tasdikname ile Uzakla rma cezas  gerektiren davran lar;

1- H rs zl k yapmak,

2- Okulla ili i olmayan kimseleri okulda veya okula ait yerlerde bar nd rmak,

3- Okulca verilen kimlik kart nda veya ba ka belgelerde de iklik yapmak,
sahte belge düzenlemek, üzerinde de iklik yap lm  belgeleri kullanmak, bu belgelerin
sa lad  haklardan ba kalar  yararland rmak,

4- Yasaklanm  kitap, dergi, bro ür, gazete, bildiri, beyanname, ilan ve
benzerlerini da tmak, duvarlara ve di er yerlere asmak, yap rmak, yazmak, okul
araç ve gereçlerini bu amaçlar için kullanmak,

5- Okul s rlar  içinde herhangi bir yeri okul yönetiminden izinsiz olarak e itim
ve ö retim amaçlar  d nda kullanmak veya kullan lmas na yard mc  olmak,

6- Okulun bina, eklenti ve donan mlar , okula ait ta r veya ta nmaz
mallar  tahrip etmek,

7- Ders, s nav ve di er faaliyetlerin yap lmas  engellemek veya arkada lar
bu eylemlere kat lmaya k rtmak,

8- Ö retmenlere, yöneticilere, memurlara ve di er görevlilere hakaret etmek,
kar  gelmek, onlar n okulda ve eklentilerinde görevlerini yapmalar na engel olmak,

9- Okula yaralay , öldürücü aletler, silah ve patlay  maddeler getirmek veya
bunlar  bulundurmak,

10- Zor kullanarak veya tehditle kopya yapmak veya yap lmas  sa lamak,

11- Okulda içki içmek, içkili olarak okula gelmek veya uyu turucu madde
kullanmak,

12- Türk Bayra ’na, Sanca ’na kas tl  olarak sayg zl k yapmak,

13- Millî ve manevi de erleri sözle, yaz yla veya ba ka bir ekilde a lamak,
bu de erlere küfretmek,

14- Kendi yerine b kas  s nava sokmak, ba kas n yerine s nava girmek,



15- Okul içinde siyasi partilerin, bu partilere ba  yan kurulu lar n, ideoloji
amaçl  dernek ve kurulu lar n veya sendikalar n siyasi ve ideoloji görü leri
do rultusunda eylem düzenlemek, ba kalar  bu gibi eylemleri düzenlemeye

rtmak, düzenlenmi  eylemlere etkin biçimde kat lmak,

16- Herhangi bir kurum, dernek, örgüt ve parti ad na üye kaydetmek; para
toplamak veya ba ta bulunmaya zorlamak,

17-Toplumun ortak de erleriyle ba da mayan ve e itim-ö retim ortam
olumsuz yönde etkileyen davran larda bulunmak,

ç) Örgün E itim D na Ç karma cezas  gerektiren davran lar;

1- Ki ileri veya gruplar ; dil, rk, cinsiyet, siyasi dü ünce, felsefi inanç, din ve
mezheplerine göre ay rmay , k namay , kötülemeyi amaçlayan bölücü toplu eylemlere
kat lmak,

2- Disiplin ile ilgili i leri ve disiplin kurulunun çal mas  zor kullanarak veya
tehditle engellemek,

3- Okulda uyu turucu madde ticareti yapmak,

4- (Yürürlükten kald lm r.)

5- Güvenlik kuvvetleri taraf ndan aranan ki ileri okulda veya okula ait
yerlerde saklamak ve bar nd rmak,

6- Okula, derslere, s navlara girilmesine, ders veya s navlar n yap lmas na
engel olmak, dersteki ö rencileri d ar  ç karmak, ç karmay  k rtmak ve zorlay
davran larda bulunmak,

7- Okul içinde ve d nda tek veya toplu halde okulun yöneticilerine,
retmenlerine ve di er personeline kar  sald da bulunmak, bu gibi hareketleri

düzenlemek veya k rtmak,

8- Okulun bina, eklenti ve donan mlar , okula ait ta r veya ta nmaz
mallar  kas tl  olarak tahrip etmek,

9- Okul içinde veya d nda yaralay , öldürücü her türlü alet, silah, patlay
maddeler kullanmak suretiyle herhangi bir kimseyi yaralamaya te ebbüs etmek,
yaralamak, öldürmek, maddî veya manevî zarara yol açmak,

10- Ki i veya ki ilere her ne sebeple olursa olsun eziyet etmek, i kence
yapmak veya yapt rmak,

11- Kanun d  kurulu lara üye olmak, bu kurulu larda faaliyet göstermek¸bu
gibi kurulu lar n propagandas  yapmak,

12- “Türkiye Cumhuriyeti’nin devleti ve milletiyle bölünmezli i” ilkesine
ve “Türkiye Cumhuriyeti”nin insan haklar na ve Anayasan n ba lang nda belirtilen
temel ilkelere dayal  millî, demokratik, lâik ve sosyal bir hukuk devleti niteliklerine ayk



miting, forum, direni , yürüyü , boykot ve i gal gibi ferdi veya toplu eylemler
düzenlemek, düzenlenmesini k rtmak, düzenlenmi  bu gibi eylemlere kat lmak veya



kat lmaya zorlamak,

13- Yol kesmek, adam kaç rmak, haraç almak.

NC  BÖLÜM

Ceza Takdirinde Dikkat Edilecek Hususlar ve Uygulama ile lgili Esaslar

Ceza takdirinde dikkat edilecek hususlar

Madde 18- Disiplin cezalar  takdir edilirken;

a) Ö rencilerin ki isel özellikleri,

b) Davran n niteli i, önemi ve ne gibi artlar alt nda yap ld ,

c) Davran n yap ld  zamanki ö rencinin psikolojik durumu,

ç) Ö rencinin okul içinde ve d ndaki genel durumu,

d) Ö rencinin ya  ve cinsiyeti,

e) Ö rencinin derslerdeki ilgi ve ba ar ,

f) Ö rencinin ayn  ö retim y  içinde daha önce ceza al p almad ,

g) Ö rencinin tüm ki ili i de il, yaln z söz konusu davran n odak noktas
yap lmas  gerekti i,

gibi hususlar göz önünde bulundurulur.

Madde 19- Disiplin cezalar n uygulanmas nda a daki esaslara uyulur:

a) Okuldan k sa süreli uzakla rma cezas n uygulanmas nda;

1) Pansiyonlu okullarda, bu cezay  alan ö rencilerin disiplin olay n özelli i ve
rencinin cinsiyetine, ya na, ailesinin durumu ve oturma yerinin okula uzakl na göre

disiplin kurulu karar  ile cezal  bulundu u süre içinde pansiyonda kal p kalmamas na ve
yemekhaneden yararlan p yararlanmas na karar verilir.

2) Pansiyonda kalmas  engellenen ö renci, velisine teslim edilir.



3) Okuldan k sa süreli uzakla rma cezas  devams zl ktan say lmaz.



b) Okuldan tasdikname ile uzakla rma cezas n uygulanmas nda;

Bu cezay  alan ö renci ilgili okul müdürlü ü ve valili in olumlu görü lerinin
al nmas art  ile ö retim y  sonunda eski okuluna dönebilir.

c) Örgün e itim d na ç karma cezas n uygulanmas nda;

rencinin devam zorunlulu u bulunan okullara tekrar kay t yapt rmas n
mümkün olamayaca  hususu aç kça belirtilir.

ç) lenen suçlar ile bu suçlar n kar  olan cezalar uyumlu bir ekilde tespit
edilir.

d) Tutuklu ve gözetim alt na bulunan ö rencilerin savunmalar  ilgili makamlara
müracaat edilmek suretiyle al r.

e) Okul yöneticileri, ö rencilerin okul içinde veya okul d nda olup do rudan
okul yönetimine duyurulan, yasal soru turmay  gerektiren bir suç i lemeleri halinde ilgili
makamlar  haberdar eder.

Kamu suçlar ndan dolay  haklar nda tutuklama karar  verilip yakalanamad klar
veya teslim olmad klar  ilgili makamlarca okula bildirilen ö renciler, okul eklentilerinde
bar nd lmaz ve ders, s nav, laboratuvar, uygulama gibi e itim-ö retim çal malar na ve
okulun di er faaliyetlerine al nmazlar.

Bu ö rencilerin, okulda ve eklentilerinde bulunduklar n anla lmas  halinde
okul yöneticilerince derhal ilgili makamlar haberdar edilir.

Haklar nda kamu davas  aç lm  bulunan ö renciler için disiplin soru turmas
yap r, kamu davas n sonucu beklenilmeden ceza uygulan r.

f) Disiplin cezalar nda “uyarma” ve “mahrumiyet” cezalar  müdür, müdür
yard mc lar , ö retmenler ile onur ve disiplin kurullar nca, di er cezalar ise yaln z disiplin
kurulu taraf ndan verilir.

Okul müdürü gerekt inde yaz  savunmas n al nmas art yla ö renciye
do rudan “k nama cezas ” verebilir.

Müdür, müdür yard mc lar , ö retmenler ve onur kurulunca verilen cezalar yaz
olarak disiplin kuruluna bildirilir.

g) Ö rencilerin davran  notu; her ders y  veya dönem ba nda 5’lik not
sistemi uygulanan okullarda “5”, 10’luk not sistemi uygulanan okullarda ise “10”dur.

Ceza alan ö rencilerin davran  notlar ndan 5’lik not sistemine göre;

1) “Okuldan k sa süreli uzakla rma” cezas  için bir,

2) “Okuldan tasdikname ile uzakla rma” cezas  için iki,



3) “Örgün e itim d na ç karma” cezas  için üç,



not dü ülür.

10’luk not sisteminde davran  notlar ndan cezalara göre 5’lik not sisteminde
dü ülen notun iki kat  kadar not dü ülür.

h) Ö renciye cezay  gerektiren davran lar ndan dolay  birden fazla disiplin
cezas  verilmez.

) Disiplin kurulunca verilen cezalar ö rencilerin dosyalar na i lenir.

i) Ö rencilere verilen;

1) “Uyarma”, “Mahrumiyet”, “K nama”, “Okuldan K sa Süreli Uzakla rma”
cezalar  okul müdürünün,

2) “Okuldan Tasdikname ile Uzakla rma” cezas , ilçe ö renci disiplin
kurulunun,

3) “Örgün E itim D na Ç karma” cezas  üst disiplin kurulunun

onay ndan sonra uygulan r.

Üst disiplin kurullar nda görü ülmesi gereken disiplin dosyalar  en geç bir hafta
içindebu kurullara gönderilir.

j) Cezalara itiraz edilmesi durumunda zaman kayb  önlemek için;

1) tiraz dilekçesi, itirazda bulunulacak makama ula lmak üzere okul
müdürlü üne verilir.

2) Okul müdürlü ü dilekçeyi ve dilekçede belirtilen itiraz gerekçeleri hakk ndaki
görü lerini 55'inci maddedeki belgelerle birlikte dilekçenin okul idaresine verildi i
tarihten itibaren 5 i  günü içinde üst kurullara gönderir.

3) tiraz sonuçlan ncaya kadar ceza uygulanmaz.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Okul Disiplin Kurulunun Kurulu u,Görevleri ve Çal ma Usulü

Okul disiplin kurulunun kurulu u

Madde 20-Okul disiplin kurulu, her ders y n ilk ay  içerisinde ö retmenler
kurulunca gizli oyla seçilecek iki ö retmen, müdür ba yard mc , müdür



ba yard mc n bulunmad  hallerde müdürün görevlendirece i bir müdür yard mc ,
onur kurulu ikinci ba kan  ve okul aile birli inin kendi içinden seçece i bir ö renci



velisinden kurulur. Yeter say da ö retmen bulunmamas  halinde, stajyer ö retmenler de
disiplin kuruluna üye seçilebilir.

Kadrolu ö retmen say  alt  veya daha az olan okullarda ücretli ö retmenler
de oylamaya kat labilir ve üye seçilebilirler.

Yap lan seçimde oylar n e it ç kmas  halinde seçim yenilenir. Bu durumda da
itlik bozulmazsa, k demi fazla olan ö retmen üye seçilmi  olur. K demlerinde y l olarak
it olmas  halinde kur’aya ba vurulur.

Disiplin kurulu üyelerinin görevi, yenisi kuruluncaya kadar devam eder. Okul
müdürlü ünce kabul edilebilecek bir özrü bulunmad kça üyeler görevden ayr lamazlar.

retmen ve ö renci mevcudu geni  olan ve ikili ö retim yapan okullarda
sabahç  ve ö lenciler için ayr  ayr  disiplin kurulu kurulabilir.

Yedek üyelik

Madde 21- Disiplin kuruluna, ald klar  oy s ras na göre as l üyelerden sonra
üç de yedek üye seçilir. As l üyeli in bo almas  veya üyenin özürlü yahut izinli
bulunmas  halinde bu üyelik s raya göre yedek üyelerle doldurulur.

Aç k üyelik için seçim

Madde 22- As l ve yedek üyeliklerin bo almas  nedeniyle disiplin kurulunun
kurulamamas  halinde aç k bulunan üyelikler için yeniden gizli oyla seçim yap r.

Disiplin kurulu ba kan

Madde 23- Disiplin kurulunun ba kan  müdür ba yard mc r. Bulunmad
hallerde müdürün görevlendirece i bir müdür yard mc  veya müdürün
görevlendirece i üyelerden biri kurula ba kanl k eder. Üyenin ba kanl k yapt
durumlarda birinci yedek üye toplant ya kat r.

Okul disiplin kurulunun görevleri ( De .: 26.02.2002-24679 Say
Resmi Gazete)

Madde 24- Okul disiplin kurulu, okulun düzen ve disiplini hakk nda
görü meler yapar ve kararlar al r. Ki isel olmayan genel disiplin i lerinin görü üldü ü
toplant larda, varsa okulun Rehberlik ve Psikolojik Dan ma Hizmetleri Servisi ilgilileri,
okul doktoru ve okul aile birli i ba kan  da bulunur.



Okul disiplin kurulu;



a) Disipline ayk  davran lar n nedenlerini inceler ve bunlar n ortadan
kald lma yollar  arar.

b) Okul içinde ve d nda millî ve insanî bak mdan fazilet olarak kabul etti imiz
iyi davran larda bulunan ve derslerdeki gayret ve ba ar lar yla üstünlük gösteren

rencilerin ödüllendirilmesine karar verir.

c) Disiplin kurallar na uymayan ö rencilerin yeti ti i çevre ve ailesi hakk nda
bilgi toplar, e ilimlerini, al kanl klar  inceler, bu amaçla okul rehberlik servisinden,

f veya dan man ö retmenlerden yararlanarak bunlarla sürekli i  birli i yapmak için
gerekli kararlar  al r.

ç) Okulda disiplinsizli i ho  görmeyen bir “ö renci kamuoyu” olu turularak,
disipline ayk  davran ta bulunan ve bulunabilecek olan ö rencileri kendi vicdanlar n
ve ö renci kamuoyunun kontrolünde tutma yollar  ve imkânlar  ara r.

d) Ö rencilerin haz duyacaklar , onlara ba ar  hazz  tatt racak faaliyetlere
okulda daha çok yer verilmesi için gerekli önerilerde bulunur.

e) Her dönem ba nda toplanarak disiplin i leri bak ndan okulun genel
durumunu gözden geçirir ve al nmas  gerekli tedbirler hakk nda okul yönetimine
tekliflerde bulunur.

f) Disiplin konusunda incelemeler yapar; gerekti inde okul yönetimine görü
bildir ve tekliflerde bulunur.

g) Ders y  veya dönem içinde meydana gelen disiplin olaylar n nedenleri ile
al nan tedbirleri ve sonuçlar  tespit ederek ders y  ve  dönem sonunda bir rapor
halinde okul yönetimine sunar.

h) Okul müdürünün havale edece i disiplin olaylar  inceler, davran lar n
gerektirdi i kararlar  al r.

Toplant ya ça

Madde 25- Disiplin kurulu, kurul ba kan n ça  ile toplan r. Disiplin kurulu
gerekti inde bilgi almak üzere s f ve dan man ö retmenler ile rehberlik  servisi
yetkilisini toplant ya ça rabilir.

Toplant  ve oy ço unlu u

Madde 26- Disiplin kurulu, as l üyelerin ekseriyeti ile toplan r ve ço unlukla
karar verir. Disiplin kurulu, kurula iletilen disiplin olaylar na bakmak ve sonuca ba lamak
zorundad r. Üyeler çekimser oy kullanamazlar. As l üyeler d nda toplant ya ça lanlar
oy kullanamazlar.

Okul müdürlü ünce kabul edilebilecek bir özrü bulunmad kça disiplin kurulu
üyeleri kurula kat lmaktan kaç namazlar. Disiplin konusu davran tan ikayetçi olan veya
zarar gören üye kurula kat lamaz.





Kurula sevk ( De .: 26.02.2002-24679 Say  Resmi Gazete)

Madde 27- Bir disiplin olay n meydana geldi inin gerek do rudan ve
gerekse ihbar veya ikayet üzerine anla lmas  halinde, rehberlik servisi olan okullarda
disiplin konusu öncelikle bu servise intikal ettirilir. Rehberlik ve Psikolojik Dan ma
Hizmetleri Servisinin en k sa zamanda verece i rapor do rultusunda konu onur kurulu
veya disiplin kuruluna sevk edilir.

Rehberlik ve Psikolojik Dan ma Hizmetleri Servisi bulunmayan okullarda ise
konu okul müdürü taraf ndan do rudan onur kurulu veya disiplin kuruluna sevk
edilebilir.

Disiplin kurulu, olay  kurula geli inden en geç on gün içinde karara ba lar.
Sürenin yetmemesi durumlarda, al nacak ara karar ve okul müdürünün onay  ile bu süre
bir hafta daha uzat labilir.

fadelerin al nmas  ve delillerin toplanmas

Madde 28- Disiplin kuruluna sevk edilen ö rencilerin ve olayla ilgili tan klar n
önce disiplin kurulu ba kan  taraf ndan yaz  ifadeleri al r. Olay s fta, toplulu un
bulundu u yerlerde cereyan etmi se bu toplulu un ço unlu unun ifadesine ba vurulur.
Olayla ilgili bilgi ve belgeler toplan p bir dosya düzenlenerek disiplin kuruluna sunulur.

Kurula ça lma ve savunma al nmas

Madde 29- Disiplin kuruluna verilen ö rencilerin kurul taraf ndan yaz  ve
gerekti inde sözlü olarak savunmalar  al r. Sözlü savunmalar tutana a geçirilir. Ça
duyurusu yaz  olarak ve imza kar nda yap r.

Kurula tekrar ça lma

Madde 30- Disiplin kurulu gerekti inde, disiplin kuruluna verilen veya tan k
olarak belirlenen ö rencileri dinlemek üzere kurula tekrar ça r.

Bu ö renciler ça ya uyarak kurulca belirlenen gün ve saatte kurulda
bulunmak zorundad rlar. Ça ya özürsüz gelinmemesi durumunda dosyada bulunan
bilgi ve belgelere göre karar verilir.

fade ve savunma vermek istemeyenler

Madde 31- fade vermeyen, savunmada bulunmayan veya ça ld  halde
gelmeyen ö rencilerin durumu bir tutanakla tespit edilir. Bunlardan disiplin kuruluna
verilenler hakk nda 30'uncu maddenin ikinci f kras  uygulan r. Tan k oldu u tespit edilip
ça ld  halde gelmeyenler hakk nda da ayr ca disiplin soru turmas  yap r.





Cezalar n takdiri ( De .: 26.02.2002-24679 Say  Resmi Gazete)

Madde 32- Bir ö renciye ceza takdir edilirken; 18'inci maddede belirtilen
hususlar gözönünde bulundurulur.

Davran lar n olumlu yönde olmas  veya ö rencinin davran n de ece ine
kanaat getirilmesi durumunda disiplin kurullar nca bir alt gruptaki ceza verilebilir.

Gereken durumlarda varsa Rehberlik ve Psikolojik Dan ma Hizmetleri Servisinin
kay tlar ndan yararlan r.

Kararla n yaz lmas

Madde 33- Kararlar gerekçeli olarak “Disiplin Kurulu Karar Defteri”ne yaz r
veya daktilo edilerek bu deftere yap r, cezan n takdirinde esas al nan hususlar
özetlenir, dayan lan yönetmelik maddeleri belirtilir ve karar bütün üyeler taraf ndan
imzalan r. Karara kat lmayan üye veya üyeler gerekçelerini yazarak imza ederler.
Kararlar, (EK-1)e uygun ekilde yaz r.

Kararlar n yazd lmas ndan, imzalat p okul müdürlü üne sunulmas ndan sonra,
karar defterinin saklanmas ndan ve di er yaz ma i lerinden disiplin kurulu ba kan
sorumludur.

Kararlar n uygulanmas

Madde 34- Disiplin kurulunca verilen “Uyarma, Mahrumiyet, K nama ve
Okuldan K sa Süreli Uzakla rma” cezalar  okul müdürünün onay  ile sonuçland r.

renciye duyurularak yürürlü e konur.

“Okuldan Tasdikname ile Uzakla rma” cezas  ilçe ö renci disiplin kurulunun,
“Örgün E itim D na Ç karma” cezas  ise üst disiplin kurulunun onay ndan sonra
uygulan r.

Müdür, disiplin kurulu karar  kanun, yönetmelik ve usule ayk  bulur veya
yerinde görmezse gerekçesini de belirterek konunun bir daha incelenmesini
disiplin kurulundan ister.

Disiplin kurulu, müdürün itiraz  ve gösterdi i nedenler do rultusunda karar
yeniden inceler ve en geç be  i  günü içinde karara ba lar. Eski karar nda srar etmesi
halinde srar n gerekçesini belirtir.

lçe ö renci disiplin kuruluna gönderme

Madde 35- Müdür, disiplin kurulunun srar karar  uygun bulmazsa, kendi



görü  ve tekliflerini de ekleyerek dosyay  görü ülmek ve karara ba lanmak üzere en
geç be  i  günü içinde ilçe ö renci disiplin kuruluna gönderir.



Okul disiplin kurulu karar na itiraz ( De .: 26.02.2002-24679 Say
Resmi Gazete)

Madde 36- Okul Disiplin Kurulunca al nan ve okul müdürünün onay  ile
yürürlü e konulan Okul Disiplin Kurulu kararlar na kar  itiraz etmek isteyen veli veya 18
ya  tamamlam  ö renciler, tebli  tarihinden itibaren be  i  günü içinde okul
müdürlü ü kanal  ile lçe Ö renci Disiplin Kuruluna itirazda bulunabilirler.

Disiplin kurulunun kurulamamas  veya karar verememesi

Madde 37- Disiplin kurulunun kurulamad  veya kuruldu u halde herhangi
bir nedenle bir disiplin olay na bakmaktan çekinip karar veremedi i durumlarda; müdür,
görevlendirece i müdür ba yard mc , müdür yard mc  veya bir ö retmen taraf ndan
haz rlanan ilk soru turma dosyas na, kendi görü ünü de ekleyerek karar verilmek üzere
ilçe ö renci disiplin kuruluna gönderir.

Davran  notunun düzeltilmesi ( De .: 26.02.2002-24679 Say  Resmi
Gazete)

Madde 38- Disiplin Kurulu, davran  notu indirilmi  olan ö rencilerin
durumunu, ders kesiminde inceler, sonucu Ö retmenler Kurulunun görü üne sunar.

retmenler kurulu; davran  notlar  indirilen ö rencilerin durumlar
de erlendirerek davran  notlar  iade edebilir.

Cezalar n dosyalara i lenmesi ve silinmesi

Madde 39- Ceza alan ö rencilerin bu durumlar  dosyalar na i lenir. leriki
ders y  veya dönemlerde söz konusu davran lar  bir daha tekrarlamamalar  ve iyi
hallerinin görülmesi durumunda, okul disiplin kurulunun de erlendirmesi ve karar yla,
bu cezalar yla ilgili kay tlar  mezuniyet dönemleri içerisinde dosyalar ndan silinir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

lçe Ö renci Disiplin Kurulu ile

Üst Disiplin Kurulunun Kurulu u ve Görevleri

lçe ö renci disiplin kurulunun kurulu u

Madde 40- lçe ö renci disiplin kurulu, ilçe milli e itim müdürünün
görevlendirece i bir ube müdürünün ba kanl nda, okul disiplin kurulu ba kanlar n



tirakiyle te ekkül eder.



Ayn  türde birden fazla resmî ve özel okul bulunan ilçelerde, ilçe disiplin
kuruluna, okul disiplin kurulu ba kanlar n her tür okul için kendi aralar nda seçecekleri
birer üye i tirak eder.

Büyük ehir statüsünde olmayan illerin merkez  ilçesinde ise ilçe disiplin kurulu;
milli e itim müdürünün görevlendirece i bir ube müdürünün ba kanl nda yukar da
belirtilen esaslar do rultusunda te ekkül ettirilir.

Bir ortaö retim kurumu bulunan ilçelerde ilçe disiplin kurulu milli e itim
müdürünün görevlendirece i biri ba kan olmak üzere iki ube müdürü ile okul disiplin
kurulu ba kan ndan olu ur.

lçe ö renci disiplin kurulunun görevleri

Madde 41- lçe Ö renci Disiplin Kurulu;

a) Okullardan onaylanmak üzere gönderilen okul disiplin kurulu kararlar
inceleyerek aynen veya de tirerek karara ba lar.

b) Okul disiplin kurulunun kurulamad  veya görev yapamad  durumlarda bu
kurulun görevlerini yapar, bu ekilde gelen dosyalar , dosyalar n geli  tarihini izleyen
haftan n ilk gününden itibaren be  i  günü içinde karara ba lar.

c) Okul disiplin kurulu kararlar na kar  ö renci velisi veya 18 ya  tamamlam
renci taraf ndan yap lan itirazlar  incelemek suretiyle verilen karar  ö renci lehine

de tirir veya itiraz  reddeder.

ç) Okul müdürünün okul disiplin kurulu kararlar na yapt  itiraz  inceleyerek;
itiraz  reddeder veya de tirerek karar verir.

d) Uygun buldu u, örgün e itim d na ç karma cezalar  onaylamak üzere üst
disiplin kuruluna gönderir.

tiraz üzerine incelenmek üzere gelen dosyalar  geli  tarihini izleyen haftan n ilk
gününden itibaren be  i  günü içinde karara ba lar.

lçe ö renci disiplin kurulu karar na itiraz

Madde 42- lçe ö renci disiplin kurulu kararlar na itiraz etmek isteyen okul
müdürü, ilçe milli e itim müdürü, ö renci velileri veya 18 ya  tamamlam  ö renciler,
ilçe disiplin kurulu karar n kendilerine tebli  tarihinden itibaren yedi gün içinde üst
disiplin kuruluna ba vururlar.

renci velileri veya 18 ya  tamamlam  ö renciler taraf ndan yap lacak
itirazlar 19 uncu maddenin j bendi hükümleri do rultusunda okul müdürlü ü kanal  ile
yap r.



Üst disiplin kurulunun kurulu u

Madde 43- l milli e itim müdürünün görevlendirece i bir milli e itim müdür
yard mc n ba kanl nda, il merkezindeki ortaö retim kurumu müdürlerinin i tirakiyle
te ekkül eder.

Ayn  tür okul say  birden fazla olan il merkezlerinde Bakanl k ö retim
birimlerini temsil edecek ekilde, okul müdürlerinin kendi aralar ndan seçecekleri birer
müdür bu kurula i tirak eder.

Üst disiplin kurulunun görevleri

Madde 44- Üst Disiplin Kurulu;

a) Üst disiplin kurulu ilçe ö renci disiplin kurulundan onaylanmak üzere
gönderilen kararlar  inceler ve karara ba lar.

b) lçe ö renci disiplin kurulu kararlar na kar  ö renci velileri veya 18 ya
tamamlam  ö renciler taraf ndan yap lan itirazlar  inceleyerek ö renci lehine de tirir
veya itiraz  reddeder.

c) Okul müdürlerinin, ilçe milli e itim müdürlerinin ilçe ö renci disiplin kurulu
kararlar na yapt  itirazlar  inceleyerek karar verir.

ç) Her dönem sonunda toplanarak; okullardaki disiplin durumunun genel bir
de erlendirmesini yapar, gelecek y llarda disiplin olaylar n önlenmesi yönünde alaca
kararlar  okullara ula rmak üzere ilçe milli e itim müdürlüklerine bildirir.

d) Her ders y  sonunda il genelinde cereyan eden disiplin olaylar  “Ö renci
Disiplin Olaylar  Bilgi Toplama Formu”na doldurup do rudan Bakanl k Ara rma,
Plânlama ve Koordinasyon Kurulu Ba kanl na gönderir.

Üst disiplin kurulu karar na itiraz

Madde 45- Üst disiplin kurulunun onay ndan sonra yürürlü e giren “Örgün
itim D na Ç karma” cezas na itiraz etmek isteyen milli e itim müdürü, okul müdürü,
renci velileri veya 18 ya  tamamlam  ö renciler, üst disiplin kurulu karar n

kendilerine tebli  tarihinden itibaren yedi gün içinde Bakanl k ö renci disiplin kuruluna
ba vururlar.

renci velileri veya 18 ya  tamamlam  ö renciler taraf ndan yap lacak
itirazlar okul müdürlü ü kanal yla yap r.

BE NC  BÖLÜM

lce Ö renci Disiplin Kurulu le



Üst Disiplin Kurulunun Çal ma Usulleri



Toplant ya ça

Madde 46- Disiplin kurullar , ba kan n ça  üzerine toplan r.

Toplant  gündeminin belirlenmesi, ilgililere duyurulmas  ve kurul çal malar n
düzenli bir ekilde yürütülmesi ba kan taraf ndan sa lan r.

lçe ö renci disiplin kurulu ve üst disiplin kurulu, üye tam say n ço unlu u
ile toplan r. Kararlar ço unlukla al r. Oylama aç k ekilde yap r ve çekimser oy
kullan lmaz. Oylar n e itli i halinde ba kan n oldu u taraf ço unluk say r.

Karar süresi ve usul i lemleri

Madde 47- Disiplin kurullar , disiplin dosyas n kurula intikalinden itibaren en
sa sürede konuyu görü mek üzere toplan r. Kurullar dosyada eksik gördü ü hususlar

ilgililere tamamlatt r. Gerekti inde ilgili mercilerden bilgi isteyebilir. Görü me
tamamland nda al nan karar n özeti üyeler taraf ndan bir tutanakla tespit olunur. Üst
disiplin kurulunun karar verme süresi 15 günü geçemez.

Kararlar verildikleri tarihten itibaren en geç bir hafta içerisinde kuruldaki
görevliler taraf ndan gerekçeli olarak oy birli i veya ço unlukla verildi i belirtilerek
yaz r; ba kan ve üyeler taraf ndan imzalan r. Kar  görü te olanlar sebeplerini yazar ve
imzalarlar.

DÖRDÜNCÜ KISIM

Çe itli Hükümler ve Yürürlük

NC  BÖLÜM

Çe itli Hükümler

Yönetim tedbiri

Madde 48- Müdür, suç i leyen ö renciyi, bir taraftan disiplin kuruluna sevk
etmekle birlikte, gerekti inde disiplin kuruluna sevkten önce veya sonra, kovu turman n
tamamlanmas  ve sonucunu beklemeden acele bir tedbir olmak üzere uygun görece i
süre kadar geçici olarak okuldan uzakla labilir. Bu durumdaki ö renciler ders ve

navlarla di er faaliyetlere al nmazlar.

Disiplin kurulu, davran n ö rencinin okulda kalmas nda, ders ve di er
faaliyetlere kat lmas nda, s navlara girmesinde sak nca yaratacak nitelik ve derecede

r olmas  halinde ö rencinin okulda kalmas n sak ncal  olaca  okul müdürlü üne



bildirir. Bu konuda takdir müdüre aittir.



Tedbirin al nmas  izleyen en geç üç gün içinde ö renci hakk nda soru turmaya
ba lan r ve disiplin kuruluna sevki ile en geç bir hafta içinde disiplin kurulunca durumu
karara ba lan r. Aksi takdirde al nan tedbir kendili inden kalkm  say r. Zorlay  ve
hakl  nedenler varsa bu tedbir en çok iki kez daha yenilenebilir.

Buna ra men disiplin i leri sonuçlanmam sa ilgili ö rencinin okula devam edip
etmemesi, yat  ö renci ise Bakanl kça yeni okulu tespit edilip sonuç okula bildirilinceye
kadar ö rencinin ma duriyetini önlemek bak ndan okulunda kal p kalamayaca
hususu valili in onay na ba lan r.

rencilerin sebep oldu u ola anüstü durumlar kar nda müdür, tedbir olmak
üzere okulun ve eklentileriyle pansiyonlar n en çok üç gün ö retime kapat lmas
gerekti ini milli e itim müdürlü üne teklif edebilir.

Zarar n ödetilmesi

Madde 49- Okul mallar na zarar verdi i takdirde meydana gelmi  olan
zararlar n ilgililere ayr ca ödettirilmesi için okul müdürlü ünce gerekli i lemler yap r.

Aç kö retim Lisesi s navlar  ve Aç kö retim Lisesi' nde Yüz Yüze
itim

( De .: 26.02.2002-24679 Say  Resmi Gazete)

Madde 50-Aç kö retim lisesi s navlar na girenlerin veya aç kö retim lisesinde
yüz yüze e itim görenlerin davran lar  17 nci madde kapsam nda de erlendirilirken;

a)Okuldan k sa süreli uzakla rma cezas  alanlar, cezan n süresi kadar,

b)Okuldan Tasdikname ile Uzakla rma cesas  alanlara, kurumundan,

c)Örgün e itim d na ç karma cezas  alanlara, süresiz olarak,

yüz yüze e itimden uzakla rma cezas  uygulan r.

Yüz yüze e itim görenlerin davran lar n de erlendirilmesi e itim gördükleri
kurumca yap r.

Ceza alan ö rencilerin s navlar  ( De .: 26.02.2002-24679 Say
Resmi Gazete)

Madde 51- Okuldan K sa Süreli Uzakla rma Cezas  alan ya da geçici olarak
okuldan uzakla lan ö renciler bu süre içinde kat lamad klar  s navlar n yerine s nava
al rlar.



Pansiyonlarda, ba ka okullarda ve i letmelerde i lenilen suçlar

Madde 52- Kald  yurt veya pansiyonda, ders ald  di er okullarda veya



letmelerde meslek e itimi görürken disiplin olaylar na kar an ö rencilerin bu
durumlar  ilgililerce ö rencinin kay tl  oldu u okula disiplin i lemi yap lmak üzere
bildirilir.

Cezalar n bildirilmesi ve uygulanmas

Madde 53- “Uyarma”, “mahrumiyet”, “k nama” cezalar  müdür, müdür
ba yard mc  veya müdür yard mc lar ndan biri, di er cezalar müdür taraf ndan

renciye bildirildikten sonra uygulan r.

Bütün cezalar velilere Tebligat Kanunu hükümlerine uygun olarak bildirilir ve
tebellü  belgesi soru turma dosyas nda saklan r.

lemden kald lan disiplin olaylar na ait bilgiler iki y l süreyle saklan r.

Ödüllerin  verilmesi

Madde 54- Disiplin kurulunca taltif edilen ö rencilerin adlar  özel olarak
yap lacak bir toplant da veya bayrak töreninde disiplin kurulu üyelerinin ve di er

retmenlerin huzurunda ö rencilere duyurulur. Takdir, te ekkür ve onur belgeleri
velilere ula lmak üzere ilgili ö rencilere verilir.

Bir ders y n her iki döneminde, “Takdirname” alanlar ile bir önceki dönemde
takdirname al p okulu süresinden önce bitirenler, okulun y ll k iftihar listesine al rlar.
Bu liste okul idaresinin uygun görece i bir günde bütün ö renciler huzurunda müdür
taraf ndan okunur.

Düzenlenecek belgeler

Madde 55- Onaylanmak için veya itiraz üzerine ilgili kurullara
gönderilecek dosyada a daki belgeler bulunur.

a) Yaz  ifadeler, savunma, varsa mahkeme karar  veya safahat , soru turma ile
ilgili di er belgeler,

b) Okul disiplin kurulu karar  onayl  örne i, (EK-1)

c) Üst disiplin kuruluna gönderilecek dosyalar için yuka dakilere ilave
olarak ilçe ö renci disiplin kurulu karar n onayl  örne i, (EK-2)

ç) Bakanl k Ö renci Disiplin Kuruluna gönderilecek dosyalar için ayr ca üst
disiplin kurulu karar n örne i,

(EK-3)



d) tiraz edilmi se buna ili kin yaz  veya dilekçe,



e) Kararlar n bildirildi ine ili kin tebellü  belgesi, (posta al nd )

Bilgi formu

Madde 56- Dönem ve ders y  sonlar nda okul müdürlüklerince; “Ö renci
Disiplin Olaylar  Bilgi Toplama Formu”nun (EK-4) kendi okulundaki bilgileri ilgili hanesine

leyerek ilçe milli e itim müdürlü üne, ilçe milli e itim müdürlüklerince ilçedeki
okullar n toplu sonuçlar  il milli e itim müdürlüklerine, il milli e itim müdürlüklerince
de ildeki okul türlerine göre gelen sonuçlar  birle tirilerek Bakanl k Ara rma, Plânlama
ve Koordinasyon Kurulu Ba kanl na gönderilir.

Gelen formlar ilgili dairece de erlendirilip, sonuçlar  okullar n ba  bulunduklar
retim dairelerine bilgi için gönderilir.

Madde 57- Bu yönetmelikte say lanlar d nda kalan di er disiplin olaylar  da
soru turulur ve davran n tekrarlanmas  veya bu davran n ba ka bir okulda yap lmas
halinde bir derece a r ceza uygulan r.

( De .: 26.02.2002-24679 Say  Resmi Gazete)

Madde 58inyA-edniçi iliy mitergö nisinarvad inya nalo neden enisemlirev
ninisazec nilpisidnilpisid ednilah isemliretsög adluko rib aksab nisinarvad ub ayev
isamnalrarketazec riga ecered rib asroyiritkereg iyazec ignah igiletin nunuçus.rinalugyu

Yürürlükten kald lan mevzuat

Madde 59- 21/10/1978 gün ve 16441 say  Resmi Gazetede yay mlanan Milli
itim Bakanl na Ba  Ortaokullar ile Ortaö retim Kurumlar  Disiplin Yönetmeli i ek ve

de iklikleri, bu Yönetmelikle ilgili genelge ve emirler ile di er yönetmeliklerin te ekkür
ve takdirname verilmesi ile ilgili hükümleri yürürlükten kald lm r.

Geçici Madde 1- lkö retim kurumlar na ait bu konuda bir Yönetmelik
ncaya kadar 6, 7, 8’inci s f ö rencileri için bu Yönetmeli in 16'nc  maddesinin a, b,

c bentlerindeki hükümler esas al r.

Geçici Madde 2- Bu yönetmeli in yürürlü e girdi i tarihten itibaren disiplin
kurullar  bu Yönetmeli e uygun hale getirilir.



NC  BÖLÜM



Yürürlük-Yürütme

Yürürlük

Madde 60- Bu Yönetmelik yay  tarihinde yürürlü e girer.

Yürütme

Madde 61- Bu Yönetmelik hükümlerini Milli E itim Bakan yürütür.

(EK-1)

OKUL D PL N KURULU KARARI ÖRNE

Karar  No           :Karar  Tarihi        : rencinin:1.Ad  Soyad :2.Do um
Tarihi:3. , dönemi, bölümü ve okul numaras :4.Paral  veya paras z yat  ya da
gündüzlü oldu u:5.Ba ar  Durumu:6.Sa k Durumu:7.Ailesinin ekonomik
durumu:8.Ailesinin birlikte oturup oturmad :9.Anne-babas n sa  olup
olmad :10.Anne-babas n öz olup olmad :11.Ailesinin yan nda okuyup
okumad :12.Büyüyüp yeti ti i çevre:13.Ailesinin oturdu u yer ve aç k
adresi:14. imdiye kadar ald  cezalar ve genel durumu:15.Cezay  gerektiren
davran n yap ld  yer ve tarih:16.Cezay  gerektiren davran n çe idi:17.Cezay
gerektiren davran n nedeni:18.Olayla ilgili olarak;a) Cezaland lan ö rencinin
ifadesinin özetib) Tan klar n ifadesinin özetic) Varsa cezay  gerektiren davran n
tespitineyarayan di er deliller :: :19.Cezay  hafifleten veya iddetlendiren
nedenler:20.Okul disiplin kurulunun kanaat :21.Verilen Cezan n çe idi ve dayand
yönetmelik maddesi:

Okul Disiplin Kurulu Ba kan Üye Üye

U Y G U N D U R
.../.../199

Mühür ve mza
Okul Müdürü

(EK-2)

LÇE D PL N KURULU KARAR ÖRNE



Karar No :
Karar Tarihi :

rencinin :
1. Ad  ve Soyad :
2. Do um tarihi :
3. Okulu :
4. , dönemi, bölümü ve okul nosu :

LÇE Ö RENC  D PL N KURULUNUN KARARI :

lçe Ö renci Disiplin Kurulu Ba kan Üye Üye Üye

(EK-3)

ÜST D PL N KURULU KARAR ÖRNE

Karar No :

Karar Tarihi :

rencinin :

1. Ad  ve Soyad :

2. Do um tarihi :



3. Okulu :



4. , dönemi, bölümü ve okul nosu :

ÜST Ö RENC  D PL N KURULUNUN KARARI :

Üst Ö renci Disiplin Kurulu Ba kan Üye Üye Üye



T.C.
LL  E M BAKANLI I

Müste arl
Özel

SAYI : B.08.0.MÜB.0.37.02.00/225
KONU : Disiplin Yönetmeli inin Uygulanmas
08/02/1995

GENELGE
1995/17



1975, 1978 ve 1986 y llar nda yap lan baz  de ikliklerle 1971 y ndan beri
uygulana gelmekte olan “Ortaö retim Kurumlar  Disiplin Yönetmeli i”ni ça da  ve
demokratik e itim anlay na uygun bir biçimde yeniden düzenleme gere i do mu  ve
bu anlay la haz rlanan “Milli E itim Bakanl na Ortaö retim Kurumlar  Ödül ve Disiplin
Yönetmeli i” 31 Ocak 1995 tarihli ve 22188 say  Resmî Gazetede yay mlanarak
yürürlü e girmi tir.

Yeni yönetmelikle; okulun düzen ve disiplinihakk nda görü meleri
yapmak ve kararlar  vermek üzere olu turulacak “Okul Disiplin Kurulu”na, Okul Onur
Kurulu’nun ikinci ba kan  olan ö renci ile okul aile birli inin kendi içinden seçece i bir

renci velisinin de kat yla daha ça da  ve demokratik bir yap lanma getirilmi
olmas na, ayr ca eski yönetmeli e göre e itim sisteminden d lanmay  öngören
eylemlerde bulunan ö rencilerin, aç k ö retimle e itim sistemi içinde tutulmas  imkâ
sa lanm  olmas na, e itimde cezaland rmadan çok ödüllendirmeye a rl k verilmesine
ra men son günlerde medyada ve kamuoyunun baz  kesimlerinde, yönetmeli in öteden
beri varolan ve olumsuz hiç bir tepki almayan “ ffetsizli i tespit edilmi  olmak” ibaresi,
yanl  anlamalara sebebiyet verecek biçimde yorumlanarak huzursuz bir ortam
meydana gelmi tir.

Yanl  anlama ve uygulamalara sebebiyet verilmemesi için konuya aç kl k
getirilmesine ihtiyaç duyulmu tur.

1. Bugüne de in süregelen uygulamalarda oldu u gibi bundan sonra da okul
yönetici ve ö retmenleri ile kurullar taraf ndan suç i lemeyi önleyici ve olumlu
davran lar kazand  tedbirler al nacak, ödüllendirmenin e itimin temel ilkesi oldu u
gere i unutulmayacakt r.

2. Üzerinde çal malar n sürdürüldü ü söz konusu ibare ile ilgili olarak bugüne
kadar oldu u gibi bundan sonra da okul yöneticileri veya ilgili kurullarca tespit amac yla
doktor muayenesine sevk i lemi yap lmayacak, insan  küçültücü de erlendirme ve
uygulamalardan kesinlikle kaç lacakt r

Gere ini önemle rica ederim.

Nevzat AYAZ
Milli E itim Bakan

DA ITIM     .
F Plan


